Richtlinien fiir das Landesprogramm ,,Ausbildung statt ALG Il (AstA)" (ab 2005)
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Ziel und Gegenstand der Férderung

Das Landesprogramm ,Ausbildung statt ALG Il (AstA)" will dazu beitragen, landesweit
zusétzliche Ausbildungsplatze fur junge Leistungsempféngerinnen und -empfénger nach
SGB Il zu schaffen, die keine Chance auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz haben.

Zuwendungsempféanger sind die Kreise und kreisfreien Stadte in Hessen. Sie sollen sich
bei der Umsetzung qualifizierter Trager auBerbetrieblicher Berufsausbildung bedienen
und mit den Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit sowie mit den Tragern der Ju-
gendhilfe kooperieren.

Die MaBnahmen sind durch Hilfe- und Férderplane individuell auf die Qualifizierungsnot-
wendigkeiten und Probleme der Betroffenen auszurichten. Sie sind so zu gestalten, dass
spezifische Belastungen (insbes. die Betreuung eigener Kinder) nach Mdglichkeit erleich-
tert werden.

Die Zuwendungsempfanger sind aufgefordert, vor Abschluss der Ausbildungsvertrage
insbesondere darauf zu achten, dass die Anforderungsprofile der ausgewahlten aner-
kannten Ausbildungsberufe zu den individuellen Potentialen der kinftigen Auszubilden-
den passen.

Voraussetzungen der Férderung

Foérderfahig sind auBerbetriebliche Ausbildungsplatze, bei denen die Ausbildung im Jahr
der Antragstellung beginnt, fir mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldete Personen mit An-
spruch auf Leistungen nach SGB I, die

e keine abgeschlossene Berufsausbildung haben,

e zum Beginn der Ausbildung vor Vollendung des 27. Lebensjahres stehen (in begriinde-
ten Ausnahmefallen kénnen Jugendliche in das Programm aufgenommen werden, die
bei MaBnahmebeginn nicht alter als 28 Jahre sind),

e zum erfolgreichen AbschluB3 einer anerkannten Berufsausbildung begleitender Hilfen
(auch zur Bewaltigung persdnlicher und sozialer Probleme) in einem solchen Umfang
bedirfen, dass sie auf dem betrieblichen Ausbildungsstellenmarkt nicht vermittelbar
sind und

e die vor der Aufnahme in das Landesprogramm eine individuelle Berufsweg- und Hilfe-
planung erhalten sowie mdglichst eine MaBnahme absolviert haben, die der nachfol-
genden Ausbildung dienlich ist (dazu gehéren z.B. BerufsorientierungsmaBnahmen,
Praktika, Trainings- und QualifizierungsmaBnahmen oder gemeinnitzige Arbeiten).
Diese VorschaltmaBnahmen sind nach Art und Dauer in den jeweiligen Hilfeplanen der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu dokumentieren und zu begriinden.

Die Zielgruppe umfaBt Bewerber/innen, die keine Foérderung in Berufsbildungs-
MaBnahmen aufgrund anderer gesetzlicher Vorschriften erhalten.

Ausgeschlossen sind Bewerber/innen, die nach § 248 ff. SGB Ill oder nach dem Schwer-
behindertengesetz geférdert werden kénnen sowie Bewerber/innen, die aufgrund erziehe-
rischer Defizite in Jugendheimen ausgebildet werden missen. Eine Férderung von be-
nachteiligten Jugendlichen nach § 241 SGB Il hat Vorrang vor der Férderung nach die-
sen Richtlinien.

Die Feststellung der Voraussetzungen nach Nr. 2.1 und die Vermittlung der Bewerber/in-
nen liegt in der Verantwortung des Zuwendungsempféngers. Er hat seine Feststellungen
und Entscheidungen Uberprifbar zu dokumentieren.
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Mit allen in das Landesprogramm einbezogenen Personen sind Ausbildungsverirage auf
der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG), der Handwerksordnung (HWQO) oder
vergleichbarer Regelungen abzuschlieBen.

Zuwendungsfahige Ausgaben sind die Ausbildungsvergutungen, die erforderlichen antei-
ligen Personalausgaben fir Ausbilder/innen, zuséatzlichen Unterricht und sozialpéddagogi-
sche Begleitung, im Bedarfsfall Kinderbetreuung sowie die erforderlichen Sach- und Ver-
waltungsausgaben (einschlieBlich ggf. Raummiete und Nebenkosten, Miete flr Ausbil-
dungsgeréate).

Madchen und junge Frauen sind entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe in die MaB-
nahmen eines Zuwendungsempféngers aufzunehmen. Das Frauenbiro des Zuwen-
dungsempfangers geman § 4b HGO oder § 4a HKO ist bei der Planung, Antragstellung
und Umsetzung zu beteiligen.

Die Férderung kann nur gewahrt werden, wenn die Gesamtfinanzierung des Projekts
durch den Zuwendungsempféanger sichergestellt wird. Zuwendungsempfénger, die in Ar-
beitsgemeinschaften nach § 44b SGB Il mit Agenturen fir Arbeit zusammenarbeiten,
kénnen die jeweilige Arbeitsgemeinschaft mit der Abwicklung dieses Projekts beauftra-
gen, bleiben jedoch dem Lande gegenulber verantwortlich fir die ordnungsgemaBe Um-
setzung. Zu beachten sind:

- das Haushaltsgesetz,

- die Landeshaushaltsordnung (LHO),

- die vorlaufigen Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (VV-LHO), soweit
in diesen Richtlinien keine abweichenden oder erganzenden Regelungen getroffen wur-
den,

- das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz,

- § 41 Finanzausgleichsgesetz (FAG).

Werden zur Erfillung des Zuwendungszwecks Leistungsvertrage mit Dritten abgeschlos-

sen, ist die Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL/A) in der jeweils glltigen Fassung

zu beachten.

Umfang der Férderung

Je geférdertem Ausbildungsplatz und Jahr wird ein nach Finanzkraft des Zuwendungs-
empfangers gestaffelter Festbetrag von durchschnittlich 7.500,- € langstens fir die ver-
traglich vereinbarte Ausbildungsdauer gewahrt. Wird die AbschluBprifung nicht bestan-
den, verlangert sich die Férderung bis zum Bestehen der Wiederholungsprifung, langs-
tens bis zur zweiten Wiederholungsprtfung.

Fir jeden vollen Monat eines Jahres, in dem der geférderte Platz nicht besetzt ist, wird
der Festbetrag um ein Zwdlftel vermindert. Auf einen sich hieraus ergebenden Rickforde-
rungsanspruch des Landes findet VV Nr. 13.8 zu § 44 LHO keine Anwendung.

Antrag
Den hessischen Kreisen und kreisfreien Stadten wird zu Beginn des Jahres ein bestimm-
ter Betrag in Aussicht gestellt.

Die Antrage sind bis zum 30. April des Jahres bei der InvestitionsBank Hessen AG (IBH),
Abraham-Lincoln-Str. 38-42, 65189 Wiesbaden zu stellen.

Der Antrag muB enthalten:

e die Anzahl der zu férdernden Ausbildungsplatze und ihre Verteilung auf die verschiede-
nen Ausbildungsberufe,

¢ den beantragten Beginn und das voraussichtliche Ende des jeweiligen Fdrderzeitraums,
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e die Aufteilung der Bewerber/innen, die diese Arbeitsplatze voraussichtlich besetzen,
nach Geschlecht,

e die Form der begleitenden Hilfen und

e einen Ausgaben- und Finanzierungsplan.

Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch. Sie erfolgt nach MaBgabe verfligbarer
Haushaltsmittel und in Austibung pflichtgemaBen Ermessens.

Bewilligung, Auszahlung

Die Zuwendung wird von der IBH per Bescheid bewilligt und gemaB Abruf, jedoch fir
nicht mehr als zwei Monate im Voraus, ausgezahilt.

Bei jedem Mittelabruf ist die Zahl der besetzten Ausbildungsplatze und die Verteilung der
Personen, mit denen sie besetzt sind, nach deren Geschlecht mitzuteilen. Die Zuwen-
dungsempfanger sind verpflichtet, einen Tatbestand, der zur Rickzahlung oder Minde-
rung der Zuwendung fahren kann, unverzlglich der IBH anzuzeigen.

Verwendungsnachweis

Kopien der abgeschlossenen und bei den zustandigen Stellen eingetragenen Ausbil-
dungsvertrdge sind unverziglich der IBH zuzuleiten. Die Zuwendungsempfanger legen
der IBH jahrlich einen Zwischennachweis spatestens bis zum 1. April des folgenden Jah-
res vor. Innerhalb eines halben Jahres nach Ablauf des Bewilligungszeitraums legen sie
der IBH einen Einfachen Verwendungsnachweis vor, dem die Prufungsbescheinigungen
for die Auszubildenden beizufiigen sind. Die Gliederung des Sachberichts wird jeweils
vorgegeben. Wenn Zuwendungsempfanger Mittel an Nichtgebietskérperschaften weiter-
leiten, haben sie von diesen Einfache Verwendungsnachweise gemafB ANBest-P zu for-
dern, diese zu prafen und in ihren eigenen Verwendungsnachweisen gegenuber der IBH
zusammenzufassen.

Das Hessische Sozialministerium Uberprift die Wirksamkeit seiner FOrderprogramme.
Die dazu aufgestellten Kriterien sind von den Zuwendungsempféangern gemafi den Vor-
gaben anzuwenden. Die Zuwendungsempfanger erfassen die Teilnehmerdaten entspre-
chend den Anforderungen des Hessischen Sozialministeriums und leiten sie pseudony-
misiert mit den Verwendungsnachweisen an die IBH weiter. Das Prifungsrecht des Hes-
sischen Rechnungshofs nach § 91 LHO ist zu beachten.

SchluBbestimmungen

Diese Richtlinien ergehen im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der Finan-
zen, dem Hessischen Ministerium far Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, dem
Hessischen Ministerium des Innern und fir Sport und - beziglich Nr. 6.1 - dem Hessi-
schen Rechnungshof.

Diese Richtlinien treten mit Wirkung zum 1.1.2005 in Kraft.

gez. Gerd Kramer
Staatssekretér

Hessisches Sozialministerium
IV7B-55b-2701
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